CURRÍCULUM   VITAE

RICARDO JAVIER GARCÍA BAÑARES

Profesional orientado  al desarrollo operativo de proyectos, Innovador en la búsqueda de soluciones y gestión de programas de distinta índole, con buen manejo de las relaciones interpersonales, para el desarrollo de equipos de trabajo, ya sea integrando o supervisando estos. Con un enfoque y dedicación al cumplimiento de metas y objetivos, capacitado para trabajar bajo presión y proactivo frente a los requerimientos solicitados y cambios o propuestas de nuevas metas.

aNTECEDENTES PERSONALES:

Profesión			: Ingeniero Comercial	
Fecha nacimiento                  	: 27 Septiembre 1973 
Cédula de Identidad		: 12.537.151-5
Nacionalidad			: Chilena
Estado Civil			: Soltero
Domicilio			: Bilbao 2000 depto. 18, Colectivo Argentina.  
Ciudad				: Antofagasta
Celular				: 09 – 66965759
Situación Militar			: Al día
Correo electrónico         		: ricardo.garciab@gmail.com

aNTECEDENTES ACADEMICOS:

Educación Superior.

2006	Obtiene Título de Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat, Sede Victoria, IX Región.

2006	Licenciado en Ciencias de la Administración, Universidad Arturo Prat, Sede Victoria, IX Región.

2002	Obtiene Título de Técnico Universitario en Administración de Empresas, mención Finanzas, Universidad de la Frontera, Temuco, IX Región.

1992-1996	Estudio la carrera de Ingeniería Ejecución Electrónica, Universidad de la Frontera, Temuco, IX Región.

Educación Media

1988 -1991         	Cursa Enseñanza Media en el Liceo Camilo Henríquez de Temuco.

Antecedentes LABORALES: 


2014	“Habilitación de Laboratorio de Prototipado FABLAB, de la Universidad de Antofagasta”

Cargo:	Supervisor operativo.

Empresa:	Celsus Inversiones Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Habilitar laboratorio de Prototipado en la Universidad de Antofagasta acorde a los estándares establecido en los Convenios de Fablab, en la Región de Antofagasta

Desempeño
y alcances: 	Se realizo la supervisión de la remodelación del recinto, habilitando un laboratorio de prototipado, según los requerimientos de la Universidad de Antofagasta y Fablab. Además se realizo la gestión operativa del curso de modelación en 3D con el que se puso en funcionamiento el laboratorio. Que incentiva la innovación principalmente en el área metalmecánica


2013 – 2014	“Programa de Fortalecimiento de Competencias Para el Desarrollo de Capital Humano para la Competitividad”

Cargo:	Relator en actividades de capacitación.

Empresa:	Celsus Capacitaciones Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Capacitaciones para el fortalecimiento de competencias en el área de hotelería a trabajadores del área en la región, según los estándares solicitados por Chile valora. En el marco de los programas de Corfo, en la Región de Antofagasta
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de capacitar a supervisores y recepcionistas de Antofagasta, orientado a mejorar y fortalecer las competencias ligadas a la normativa legal vigente y según las normas de gestión de calidad Nch 2760 y Nch 2912. Además se fortalecieron competencias relacionadas con el rol de liderazgo de equipos, atención al cliente y desarrollo de turismo de negocios entre otros.


2012 – 2013	“Programa de Fomento Seguro para la Pequeña y Micro Minería Artesanal, Región de Antofagasta”

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Celsus Management Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Mejorar las condiciones de seguridad operacional, salud ocupacional y habitabilidad de las faenas de la pequeña y micro minería de la región. En el marco de los programas FNDR de FOSIS, en la Región de Antofagasta
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en desarrollar un sistema de fondo solidario para la pequeña y micro minería a través de financiamientos que permitan mejorar las condiciones de seguridad de las faenas. A partir del proyecto se logro trabajar en el fortalecimiento de las asociaciones gremiales mineras de la región, quienes determinaron los usuarios beneficiados del programa y los mecanismos de recuperación de dineros asociados al programa.



2013	“Programa de Emprendimientos Locales sector Industrias Creativas”

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Celsus Management Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Fortalecer emprendimientos de la región a través del fomento productivo, mejorando las competencias de emprendedores y capacidades técnicas de sus microempresas. En el marco de los programas PEL de Corfo, en la Región de Antofagasta


Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en organizar, desarrollar y supervisar asistencias técnicas, asesorías profesionales y capacitaciones con consultores especialistas a emprendedores y sus negocios los que están relacionados con actividades de índole cultural y comunicacional en la región. Además se orientó a los usuarios en las compras realizadas por el co-financiamiento entregado por el programa


2013	“Programa de Emprendimientos Locales sector Proveedores de Eventos”

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Celsus Management Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Fortalecer emprendimientos de la región a través del fomento productivo, mejorando las competencias de emprendedores y capacidades técnicas de sus microempresas. En el marco de los programas PEL de Corfo, en la Región de Antofagasta
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en organizar, desarrollar y supervisar asistencias técnicas, asesorías profesionales y capacitaciones con consultores especialistas a emprendedores y sus negocios los que están relacionados con empresas proveedoras de eventos de la región. Además se orientó a los usuarios en las compras realizadas por el co-financiamiento entregado por el programa.


2012	“Programa de Emprendimientos Locales sector Banquetería y Gastronomía”

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Celsus Management Ltda. Antofagasta.

Objetivo:	Fortalecer emprendimientos de la región a través del fomento productivo, mejorando las competencias de emprendedores y capacidades técnicas de sus microempresas. En el marco de los programas PEL de Corfo, en la Región de Antofagasta
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en organizar, desarrollar y supervisar asistencias técnicas, asesorías profesionales y capacitaciones con consultores especialistas a emprendedores y sus negocios los que están relacionados con empresas banqueteras, restaurants y locales de comida al paso de la región. Además se orientó a los usuarios en las compras realizadas por el co-financiamiento entregado por el programa.


2010 – 2012	“Programa de Fomento Productivo para la Pesca Artesanal, Comuna de Tocopilla”

Cargo:	Coordinador de Programa

Empresa:	Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS). Región de Antofagasta.

Objetivo:	Implementar y supervisar un sistema de gestión para la entrega de Financiamientos productivos a pequeños pescadores, buzos mariscadores y algueros de la común de Tocopilla.

Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de Coordinador de programa, consistente en Implementar un sistema de fondo solidario para la pesca artesanal de la comuna de Tocopilla a través de financiamientos que permitan mejorar las condiciones de productivas de pescadores, buzos mariscadores y algueros. A partir del programa se logró trabajar en el fortalecimiento de sindicatos y conformar con la unión de ellos, quienes determinaron los usuarios beneficiados del programa y los mecanismos de recuperación de dineros asociados al programa. Además de la supervisión del ejecutor correspondiente del programa.


2010	“Programa de Emprendimientos PAAE para las comunas de Pitrufquen, Gorbea y Loncoche, Región de la Araucanía”.

Cargo:	Consultor Asesor.

Empresa:	Consultores Tierra Austral Limitada, Temuco.

Objetivo:	Fortalecer nuevos emprendimientos de la región a través del subsidio a pequeñas inversiones y el fortalecimiento de las competencias de emprendedores y capacidades técnicas de sus microempresas. En el marco de los programas PAAE de FOSIS, en la Región de La Araucanía.
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de consultor asesor consistente en el desarrollo de propuestas para ser presentadas a la entidad mandante, capacitación de usuarios en nociones básicas de administración, costos y marketing. Además de acompañar el proceso de inversión desarrollado por el usuario con el subsidio entregado.


2009	“Diseño y Ejecución Programa anual de Educación Ambiental No Formal en el marco de la implementación de las medidas del Plan de descontaminación atmosférica para las comunas de Temuco y Padre Las Casas”.

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Corporación de Certificación de Leña, Temuco.

Objetivo:	Diseñar un programa anual de educación ambiental no formal, para implementar medidas en la población que permitan colaborar en el proceso de descontaminación de la ciudad de Temuco, producida por partículas M-10 en los meses de invierno. Perteneciente a CONAMA, Temuco en la Región de La Araucanía.
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en desarrollar un estudio de caracterización de la población de la ciudad de Temuco, divida según los 7 macrosectores correspondiente al plan regulador de la ciudad. Dentro del estudio se incluyeron planes de trabajo a realizar con la población para incentivar el uso de leña certificada, mejorar la calidad de aislación de las viviendas. Por otro lado en el proceso de implementación se realizaron charlas teórico-practicas sobre los beneficios de realizar inversiones de aislación en las viviendas y sobre el uso adecuado de las combustiones lentas.

2008 - 2009	“Programa de proyectos recreativos para jóvenes “Formando Lideres” y “campamentos y Fiestas ciudadanas” para niños.”

Cargo:	Jefe de Proyecto.

Empresa:	Asociación de Guías y Scouts de Chile, Temuco.
Objetivo:	Realizar 12 campamentos para jóvenes entre 15 y 17 años pertenecientes a liceos de la zona, con el fin de generar escuelas de líderes, que permitan fortalecer las competencias directivas en jóvenes de la región. Además de realizar 07 fiestas ciudadanas en distintas comunas de la región que permita acercar las plazas públicas a las personas como un punto de encuentro y esparcimiento. Programas financiados por JUNAEB Región de La Araucanía.
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de proyecto, consistente en coordinar y ejecutar campamentos de liderazgos para jóvenes, en el cual se desarrollen habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, negociación, relaciones interpersonales entre otros. Esto incluye organizar, gestión operativa y selección de RRHH entre otras actividades. Por otro lado se realizaron ferias recreativas en distintos puntos de la comuna, por lo que se trabajo en la logística, desarrollo de las actividades, contratación de personal y gestión operacional de las ferias.


2006 - 2008	“Selección, contratación y supervisión de personal en comercio mayorista y minorista”.

Cargo:	Jefe de Recursos Humanos.

Empresa:	Distribuidora Punto Seguido Ltda. Temuco.

Objetivo:	Construir descriptor de cargos, realizar procesos de selección y contratación de personal, Supervisar locales y personal de la empresa, Temuco, Región de La Araucanía.
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de jefe de RRHH, que consistió en la creación e implementación de un manual descriptor de cargos, que permitió definir un perfil de búsqueda para trabajadores de ventas en terreno, jefes de locales, administrativos y personal de atención de clientes en los locales. Una vez realizado se implemento un manual básico de evaluación de desempeño para los trabajadores, se mejoro el reglamento interno de la empresa y se realizaron las labores de supervisión de personal que involucro pago de remuneraciones, selección y contratación de personal nuevo, despidos y las labores administrativas que corresponden al cargo.

2003 - 2006	“Administración, control de gestión e implementación de norma ISO 9000 : 2000”.

Cargo:	Administrativo en control de gestión.

Empresa:	Constructora Luis Rubilar. Temuco.

Objetivo:	Realizar las labores de control de gestión, personal y costos de la empresa, y colaborar en la implementación de la norma ISO:9000:2000, con la creación del manual de procedimientos correspondiente. Temuco, Región de La Araucanía.
Desempeño
y alcances: 	Se cumplieron las funciones de Administrativo en control de gestión, que consistió en el control presupuestario de las obras, aportar con el informe financiero en el estudio de factibilidad de obras, pago de remuneraciones a personal de planta y faenas y control de gestión de facturación, pago de proveedores y manejo de cuenta bancaria de la empresa. Finalmente dentro de las actividades se desarrollo la implementación de la norma ISO 9000:2000, se creo el manual de procedimientos para toda el área administrativa, que involucraba control de costos, inventario, RRHH para la casa matriz.


PERFECCIONAMIENTO: 

Participación en Cursos: 

2013  Universidad de Antofagasta, “Curso Auditoría Interna en Sistemas Integrados de 
          Gestión”. Antofagasta.

Alcances: Curso de 16 horas. Se trabajaron como realizar los procesos de auditoría internas de las normas ISO:9001:2008, ISO 14001: 94 y  OHSAS 18001

2011  Universidad Católica del Norte, “Diplomado en Gestión de Negocios Pesqueros”. 
          Antofagasta.

Alcances: Diplomado de 120 horas. Se trabajo en la gestión de negocios enfocado a la comercialización de productos, administración interna y servicio al cliente, entre otros.

2004  Orlando Ramírez Flores & Consultores, “Curso Interpretación de las Normas ISO 
9000 : 2000 y Elaboración del Sistema de la Calidad”. Temuco.

Alcances: Curso de 16 horas. Se trabajo como implementar un sistema de calidad en una empresa, creación de manual de procedimientos y otros.
 
2001  Guías y Scouts de Chile, “Curso de relatores de  módulos de formación”. Temuco. 

Alcances: Curso de 16 horas. Capacita en técnicas y procedimientos para realizar relatorías y cursos de formación.

2005  Guías y Scouts de Chile, “Curso de dirección de actividades de formación”. 
          Temuco. 

Alcances: Curso de 48 horas. Capacita en técnicas y procedimientos para realizar cursos de formación desde su organización, ejecución y evaluación de relatores y participantes. Involucro capacitación en temas como: 

Relaciones interpersonales
Comunicaciones interpersonales
Trabajo de equipo
Liderazgo
El aprendizaje en los adultos
Negociación y desarrollo de conflictos
Elaboración y manejo de presupuestos
Planificación.
Evaluación de proyectos.


otras actividades: 

Participo activamente de organizaciones de voluntariado como formador en el movimiento de Guías y Scouts de Chile, alcanzando los niveles mas altos de formación (Insignia de madera), durante 15 años dedicado educación no formal de niños, niñas y jóvenes, contribuyendo al desarrollo integral y a la educación de estos.

Frente a aquello cabe destacar el cumplimiento de las siguientes funciones:
 
1995 - 2005   	Participa como miembro activo de Guías y Scouts de Chile. “Nivel de Formación Avanzado” en programa de jóvenes.
 
2002 - 2005   	Participa como responsable de subcampo. “Proyecto de Campamentos Escolares” en Temuco realizados por JUNAEB.

2000 - 2002   	Ejerce funciones en Guías y Scouts de Chile. “Coordinador Distrital de Administración” en Temuco.

2003 - 2004   	Ejerce funciones en Guías y Scouts de Chile. “Coordinador Zonal de Formación” en IX Región.

2005 - 2006  	Ejerce funciones en Guías y Scouts de Chile. “Director Zona de la Frontera” en IX Región.

2008 - 2009   	Participa como responsable general del. “Proyecto de Campamentos Escolares” en Temuco realizados por JUNAEB.


2007 – 2009	Director de Módulos de formación de adultos de la Asociación de Guías y 
                       Scouts de Chile.

2008 - 2009  	Ejerce funciones en Guías y Scouts de Chile. “Director Zona de la Frontera” en IX Región.


OTROS: 

Manejo PC nivel usuario avanzado:

· Microsoft Office:	Word
Excel
Power Point
· Internet


REFERENCIAS: 

· Erik Díaz Fuentes.  Gerente General Celsus Management Ltda.
Teléfono 84486799 
· María Graciela Alvarado. Coordinadora Programa Pesca FOSIS. 
Teléfono 82267874
· Rony Pantoja Toro. Secretario Regional Corporación Certificación de Leña. 
Teléfono 75185554
· Andrés Escobar. Gerente General Consultores Tierra Austral Ltda. 
Teléfono 99678942
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Ricardo Javier García Bañares
Rut: 12.537.151-5

